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GENEL GEREKCE

Giivenlik ve Acil Durumlar Koordinasyon Merkezinin teknolojik altyapisi gelistirildiginden
ve son defisikliklenn giincellenmesi amaciyla 24.08.2017 tarih ve 28938 sayih yOnergenin
venilenmesine ihtiyag dogmustur. Yenilenen bu Ydénerge: kamu diizeni ve giivenligini, birevlerin
temel hak ve hiirrivetlerini, toplumun huzur ve giivenini temin etmeye yonelik faaliyetler ile doga,
insan ve teknoloji kaynakl acil durumlarda ortaya ¢ikabilecek her tiirlii giivenlik riskinde, biitiinlesik
vinetim anlavisi ile olay Oncesi, siras1 ve sonrasinda giivenlik odakh olarak:; Bakanhk merkez
birimleri, bagh kuruluslar, valilikler, mahalli idareler, diger bakanlik, kurum ve kuruluslar, 6zel sektiir
ve sivil toplum kuruluslan arasinda koordinasyon ve igbirligini saglamak iizere, AYDIN Valiligi
hizmet birimi olarak kurulan Il Giivenlik ve Acil Durumlar Koordinasyon Merkezi'nin teskilat. gérev,

yetki, calisma usul ve esaslanm diizenlemek amaciyla hazirlanmistir.
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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam. Dayanak, Tamimlar ve Kisaltmalar
Madde | -Amag ve Kapsam
Madde 2- Davanak

Madde 3- Tamimlar ve Kisaltmalar

IKINCI BOLUM
AYDIN 11 Giivenlik ve Acil Durumlar Koordinasyon Merkezinin
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UCONCU BOLUM

Olay Bildirimi ve Raporlarin Ginderilmesi

Madde 13- Olay Bildirimi ve Raporlanin Génderilmesi

DORDUNCU BOLUM

Diger Hususlar

Madde 14-Basin A¢iklamasi

Madde 15-Denetim

Madde 16-Disiplin Hiikiimlen
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Madde 21- Cesitli Isler

Madde 22- Yonerge Hazirlanmasi
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Ek-1 Il GAMER Merkezi Isleyis Semasi

Ek-2 Olay Akis Cizelgesi Ceride Formu

Fk-3 Mesaj Formu, Mesa) Formunun Doldurulmasi ve Ginderilmesine
iliskin Agiklama

Fk-4 Giivenlik ve Acil Durum Raporu ve Doldurulmasina Iliskin Agiklama

k-5 Vefat Bildirim Formu

Ek-6 Yarah Bildinm Formu

Ek-7 Acil Durumlar Planlamasi ve Esaslan
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AYDIN VALILIGI
iL GUVENLIK VE ACIL DURUMLAR KOORDINASYON MERKEZI
TESKILAT, GOREV, YETKI, CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA
YONERGE

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Davanak, Tamimlar ve Kisaltmalar

Amag¢ ve kapsam

MADDE I- (I) Bu Yénergenin amaci: AYDIN 11 Giivenlik ve Acil Durumlar Koordinasvon
Merkezi'nin tegkilat, gorev, vetki, galisma usul ve esaslarimi diizenlemektir.

(2) Bu Yonerge: giivenlik ve glivenlik kaynakh acil durumlarda biitiinlesik bir yonetim anlayisi ile
olay Oncesi, sirasi ve sonrasinda yiiriitiilecek faaliyetlerin ver aldifn acil durum planlamasim yapmak,
vaptirmak ve buna iligkin uygulama tedbirlerini almak, bu siiregte girev ve sorumluluk iistlenecek Bakanhk
merkez birimleri, bagh kuruluglar, valilikler, diger bakanlik, kurum ve kuruluslar, 6zel sektér ve sivil toplum
kuruluslar arasinda koordinasyvon ve isbirliginin saglanmasi hususlarim kapsar.

Dayvanak

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, 10/07/2018 tarihli ve 30474 savili Resmi Gazete'de vayimlanan

| sayili Cumhurbaskanh@ Teskilah Hakkinda Cumhurbagkanhg: Kararnamesinin  263/A  maddesi,
24/10/2019 tarihli ve 30928 sayih Resmi Gazete'de vayimlanan Igisleri Bakanhign Givenlik ve Acil
Durumlar Koordinasvon Merkezi Tegkilat, Gorev, Yetki, Calisma Usul ve Esaslan Hakkinda
Yinetmelik, 08/06/201 1 tarihli ve 27958 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Valilik ve Kaymakamlik
Birimleri Teskilat. Gérev ve Calisma Yodnetmeligi ile 01/06/2019 tarihli ve 30791 sayih Resmi Gazete'de
vavimlanan Devlet Bilg Koordinasvon Kurulu ve Merkezi YoOnetmeliginin ilgili hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmustar,

Tammlar ve kKisaltmalar

MADDE 3 - (1) Bu Yonergede gegen:

a) Acil durum: Toplumun tamamimin veya bir biliimiiniin normal havat ve faalivetlerini
durduran veya kesintive ugratan ve acil midahaleyi gerektiren olaylar ve bu olaylarn olusturdugu
kriz halini,

by GAMLER Baskanhgi: Bakanhk Giivenlik ve Acil Durumlar Koordinasyon Merkezini,

¢) Biittinlesik Goriintii:  Giivenlik  kaynakh acil durumlarda etkin koordinasyon ve ighirligini
saglamak i¢in  bilgi ve iletisim teknolojilerinden vyararlamilarak olusturulan  bilgi ve  gdriintii
sistemlerinin merkezden ve ckran sistemivle izlenmesini,

d) Biittinlesik vonetim anlayigi: Giivenlik kaynakh acil durumlarda ortaya g¢ikabilecek tehlike
ve risklerin dnceden tespitini, zararlarnn dnleyecek veva en aza indirecek tedbirlerin ahnmasim. olayva
miidahale eden kolluk binmlen arasinda koordinasyon ve igbirliginin saglanmasi ile olay sonrasinda
ivilestirme ¢alismalarimin biitiinliik igensinde viiriitiilmesini.

¢) Cekirdek kadro: Hizmetlerin yiiriitiilmesi icin AYDIN Il GAMER'de goreviendirilen asgari
sevivedeki siirekli personeli,

) Tam kadro: Cekirdek kadroya ilave olarak; AYDIN 11 GAMER'de. ildeki kamu kurum ve
kuruluglanindan Valinin uygun gorecegi, karar verme yetkisine sahip gorevlendirilen personelin tamamini,

g) Giivenlik  kaynakh acil durum: Yurt iginde kamu dizeni ve giivenlifini ciddi  sekilde
bozucu nitelikte olaylann yol agtifr durumu, .

g) Il GAMER Baskani: AYDIN il Valisipi?, " ¢

h) Il GAMER: Ilimizde kurulan giix'enljf_m acil d.l.g.ﬁ!‘hﬁa coordinasyon merkezini,

1) TAMP: Tiirkiye Afet Miidahale Plagini. il#&ﬁ% 2\
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Aydin Il Giivenlik ve Acil Durumlar Koordinasyon Merkezinin
Teskilat, Girev, Yetki, Cahsma Usul, Ilke ve Esaslari

Teskilat

MADDE 4- (1) Avdin Il GAMER;

a) Aydin Il GAMLR Bagkan,

b) Izleme, Degerlendirme ve Koordinasyon Kurulu,

¢) Aydin Il Sosyal Etiit ve Proje Miidiiriinden, olugur.

(2) Avdin Il GAMER Merkezinin Isleyis Semasi™ Ek-1 'dedir.

(3) Aydin 1l Givenlik ve Acil Durumlar Koordinasyon Merkezi (Il GAMER)nin gorevieri
Avdin 11 Sosyal Etiit ve Proje Miidiirliigiince verine getirilir.

(4) I GAMER'ler alt vapisi uygun ise 112 Acil Cagn Merkezlerinde: uygun olmamasi
durumunda ise valilerce uygun goriilen binalarda tesis edilir.

(5) I GAMER'lerin teknik donammi, bilgi sistemleri. mimari ve yerlesim yerine iligkin
esaslar k-8 da yer alir.

Sorumluluk
MADDE 5- (1) Aydin 1l GAMER'e bu viinerge ile verilen gorevlerin yerine getirilmesinden Vali
sorumludur.

izleme, Degerlendirme ve Koordinasyon Kurulu

MADDE 6- (1) Gilvenlik ve giivenlik kaynakh acil durumlarda bitiinlesik bir yOnetim
anlavist ile olay Oncesi. sirasi ve sonrasinda yiritilecek faaliyetlere iligkin planlama esaslanm
belirlemek. uygulama tedbirlerini almak ve il diizevinde koordinasyonu saglamak amaciyla
Izleme. Degerlendirme ve Koordinasyon Kurulu kurulur. Kurul kararlan gérev verilen birimlerce yerine
getirilir.

(2) Kurul Valinin veya gorevlendirecegi Vali Yardimcisimn baskanhginda, kaymakamlar, 1l
Sosyal Ftiit ve Proje Midird, 11 Jandarma Komutam, Il Emniyet Miidirii, Sahil Giivenlik
Bolge/Grup Komutam, 1 Gog Idaresi Miidiirii, I Afet ve Acil Durum Midirii, 11 Niifus
ve Vatandashk Midiird, 1 12 Acil Cagn Merkezi Miidiirii ve Beledive Bagkam kanhmiyla olugur.

(3) Valinin uygun gdrmesi halinde gamizon komutanh@ temsilcisi, diger il midiirlen, ozel
sektor, Gniversite ve sivil toplum kurulus temsileileri kurula ¢agnilabilir.

(4) Kurul wilda en az bir kez toplamr. Gerekli goriilen hallerde kurul valinin ¢agnsi tizerine
olaganiistii toplanabilir.

(5) Kurul iivelerinin mazeretleri halinde vekilleri toplantlara kauhim saglar.

(6) Kurulun giindemi, vali tarafindan belirlenir.

(7) Kurulun sekretarya hizmetleri il sosyal etiit ve proje mildiirliigii tarafindan yiriiilir.

Avdmn il GAMER'in giirevieri

MADDE 7 () Avdin Il GAMER kamu dilzeni ve giivenligini, bireylerin temel hak ve

ozgiirlikklerini, can ve mal emniyetini, toplumun hwzur ve giivenini temin etmeye yonelik faaliyetler
ile acil durumlann dogurdugu her tiirlii Jgijfupﬁk A¥inc karst il diizeyinde againdaki girevieri

yapar : ‘g :
a) Olay Oncesi, sirasy ve sonrasi [Eq;!qri"
planlamak, takip etmek ve koordine etmeky = 0 47
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b) Gerekli analiz ve planlama ¢alismalanm vapmak, ¢oziimler liretmek, kararlar almak ve egitimler
diizenlemek.

¢) Meydana gelen olaylar kapsamunda her tirlii sesli, gorsel ve yazihi bilgi ve weriler
dncelikle GAMLER Baskanligi'na bildirmek.

¢) llin imkdn ve kapasitesini agan olayvlarda, ilgili kurum ve kuruluglardan veya GAMER
Baskanh ‘ndan destek talebinde bulunulmasi halinde sckretarya hizmetlerini yiirlitmek.

d) Kritik altyapi, tesis ve yatnmlann gilvenligini saglayan birimler arasindaki koordinasyonu
saglamak.

¢) Kamu kurum wve kuruluslan, o6zel sektdr, sivil toplum kuruluglan ile Koordinasyonu ve
ishbirlifini saglamak.

) Toplumsal olaylar ve terdr saldinlan sonucu schit olanlarin  yakinlarina, gazilere ve
cikilenen vatandaslara yonelik psikososyal, manevi ve sosval destek, iagse, ibate, acil saghk
hizmetleri ve diger hizmetlerin  verilmesinde koordinasyonu ile takibim saglamak ve GAMER
Baskanligi 'na ayhik rapor olarak bildirmek.

g) Toplumsal olaylar ve terdr saldinlan sonucu hayatim kaybedenlerin intikali, yakinlanyla
itibat kurulmasi. dini vecibelerinin yerine getirilmesi ve definlerine iliskin iy ve iglemleri takip ve
koordine etmek.

h) Toplumsal olaylar ve terdr saldinlan sonucu havatm kaybeden, varalanan veya magdur
olan vabanc iilke vatandaslan ile ilgili is ve islemleri GAMER Bagkanhgi ile koordine igerisinde
viiriitmek.

1) Etkin ve hizh ¢ahsmalar yapabilmek igin bilgi ve iletisim teknolojilerinden yararlanarak
acil durumlar igin ihtivag duyulan veri ve goriintillerin kesintisiz. giincel ve giivenilir bir sekilde
GAMER Baskanhifi 'na aktanlmasim saglamak.

i) Gorev ve sorumluluk kapsamuyla ilgili, standartlan GAMER Bagkanhg: taralindan
belirlenen biitiinlesik  goriintli, bilgi ve veri sistemleri olusturmak, var olan sistemleri bu yapiyva
entegre etmek.

i) lzleme, Degerlendirme ve Koordinasyon Kurulu tarafindan alnan kararlan uygulamak veva
uygulanmasim saglamak.

k) Vali tarafindan verilen benzer girevleri yapmak.

Cahsma ilkeleri
MADDE 8- (1) Aydin il GAMER'in ¢ahsma ilkeleri sunlardir:

a) Insan haklanna saygi,
b) Kisisel bilgi ve verilerin korunmas:,
¢) Siirdiiriilebilirlik,
¢) Esneklik,
d) Cevreve, bivo gesitlilige, Kiiltiirel miras ve varhklara, toplumun degerlerine azami duyarhilik,
¢) Kauhmeihk,
f) Hesap verebilirlik,
g) Etkinlik,
g) Likililik,
h) Proaktil’ yaklagim
1} Gitvenilirlik,
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Calisma esaslan

MADDE 9 (1) Avdin il GAMER. GAMER Bagkanhg: ile kesintisiz iletisim halinde
bulunarak 7 giin 24 saat esasina giire gahsir.

(2) Olagan durumlarda faalivetler ¢ekirdek kadro ile yiiritilir. Giivenlik ve givenlik
kaynakh acil durumlarda, valinin talimatu Gzerine tam Kkadro durumuna gegilir ve Ek-7'de belirtilen
sevivelere gire hareket edilir.

(3) Kaymakamhklar, I Emniyet Midirltigi, 11 Jandarma Komutanh@, Sahil Giivenlik
Bolge/Grup Komutanhginin ilgili birimleri ve 112 Acil Cagn Merkezleri, Avdin I GAMER ile
entegre bir sekilde gérevlerini yiiriitiir. Bu birimler dncelikle ve ivedilikle Aydin [I GAMER'e her
tiirlid bilgi ve wveri akisim saglar, Giivenlik kaynaklh acil durumlarda il Afet ve Acil Durum
Miidiirliigii, 11 Gég Idaresi Mudirlugd, 11 Nifus ve Vatandashk Midirligiiniin yam sira ilde
bulunan kamu kurum ve kuruluslanndan da gerekli bilgi ve veri akisi saglanr.

{(4) llde bulunan kamu ve &zel sekir kuruluglarinca givenlik ve giivenlik kaynakh acil
durumlarda 1htiyag¢  duyulabilecek  bilgi, goriintii  ve  haberlesme  sistemleri.  valinin - emri
dogrultusunda GAMER bilgi ve goriintil sistemlerine entegre edilir.

(5) Kaymakamliklar, 11 Emnivet Miidiirligi. 1 Jandarma Komutanhg, Sahil Giivenlik
Bolge/ Grup Komutanhg@ ile diger kurum ve Kuruluglann sorumluluk alaminda mevdana gelen
olaylar hakkindaki bilgiler. gecikmeye mahal vermeden anlik olarak Aydin 11 GAMER e bildirilir.

(6) Alnan bilgi veva meydana gelen olaylar degerlendirmeyi miiteakiben ivedilikle vali ve
vali vardimcisina. kavmakamlara, GAMER Baskanhgi'na bilgi notu seklinde, oOncelikli olarak
GAMER yazihmi iizerinden gonderilmesi esasur. Onemli olaylar Ek-2'de yer alan Olay Akis
Cizelgesine (cende) kavdedilir. Aynca olay Gzetleri, brifing haline getirilerek GAMER Baskanina
arz edili. GAMER yazilminda aksama olmasi halinde e-posta ve belgegecer gibi iletisim araglan
Kullanilabilir.

(7) Ust makamlar ve/veva GAMER Baskanh@ tarafindan verilen emir ve talimatlar, sézlii
veva vazih olarak: GAMER yazihimi, mesaj formu (Ek-3). resmi yazi ile ivedi olarak ildeki kurum
v kuruluslara iletilir,

(8) Basin agiklamas: veya halkin bilgilendirilmesine yonelik bildiri metinlerinin hazir olarak
bulundurulmasi; olay veva kriz aminda giincellenmesi / islenmesi saglanir,

(9) GAMERIerde gorevlendirilen  kolluk  personeli  ve diger personelin, ¢ahsma usul  ve
esaslart ile gorev dafihnu ve izinlerine iliskin tiim islemler, Aydin 1l Sosyal Ftiit ve Proje
Miidiirliigii tarafindan viiriitiiliir, d2lik dosyasma islenmesi gereken hususlar Aydin 11 GAMER
tarafindan birimlerine bildirilir.

Acil durum planlamasi

MADDE 10- (1) Giivenhik wve giivenlik kayvnakh acil durumlarda etkilh bir sekilde
koordinasvonun saglanmasi amaciyla olay Oncesi, sirast ve sonrasim kapsayvan biitiinlesik  yénetim
anlayvisi ¢ercevesinde acil durum planlamas: yapihr. Acil durum planlamasi daha once gergeklesen
olaylar dikkate ahnarak vapilan analiz ve degerlendirmelere dayandinlir. Acil durum planlamasina
iliskin esaslar Ek-7' de aciklanmistir.

Aydmn i1 Afet ve Acil Durum Yinetim Merkezi ile iliskiler

MADDE 11 — (1) Giivenlik ve giivenlik kaynakh acil durumlarda ortayva c¢ikabilecek her tiirlii
gitvenlik riskinde, iletisim ve koordinasyon Avdi a1 R tarafindan saglanar.

(2) 26/8/2013 tarihh ve 2013/5703 b Bak; 'urulu Karan ile yiiriirliife konulan Afet
ve Acil Durum Miidahale lhamtl-.n '&umhmhy.- TAMP uvgulamava girdiginde iletisim
ve koordinasyon 11 Afet ve Acil Durum Y t!g,‘t-.tlnl MFI’P@’ .llﬁt dan saglanir.
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(3) Afet ve acil durumlarda Aydin 1l GAMER gorev alam ile ilgili iletisim iglevlerini
stirdiirmeve devam eder.

ilge Giivenlik ve Acil Durumlar Koordinasyon Merkezi

MADDE 12 (1) Valilerce uygun gorilen ilgelerde, kayvmakamun baskanhginda ilge
GAMER kurulabilir. Bunlarnin gorev, vetki, sorumluluk ve teskilatlanmalan, bu yonergede belirtilen
esaslar ¢ergevesinde vali tarafindan belirlenir.

UCUNCU BOLUM

Olay Bildirimi ve Raporlarin Gonderilmesi

Olay bildirimi ve raporlarin ginderilmesi

MADDE 13- (1) Meydana gelen olaylar, Oncelikli olarak GAMER yazilim iizerinden,
vazihmda bir aksama olmasi halinde her tirli iletisim araglan  kullamlarak ivedi bir sekilde
GAMER Baskanhg 'na bildirilir.

(2) Olayla ilgili bilgiler, "Givenlik ve Acil Durum Raporu™ (Ek-4) ile olayi miiteakiben
derhal GAMER Bagkanh@ 'na génderilir.

(3) Olay scbebiyvle gergeklesen can kaviplanna iligkin bilgiler, "Vefat Bildirim Formu™
(Ek-5). varalh durumu "Yarah Bildirm Formu™ (Ek-6) kullamlarak aynnuli bir sekilde GAMER
Baskanhg: 'na génderilir.

DORDUNCU BOLIM
Diger Hususlar

Basin agiklamasi
MADDE 14-(1) Basin agiklamalan;
11 GAMER' de: vali veva yetkilendirecegi personel tarafindan yapilir.

Denctim
MADDE 15- (i) Il GAMER ile valilerce kurulmasi uygun gorillen ilge GAMER'ler valilik
ve kaymakamlbik genel is yiirtitimi kapsamminda milkive mifettglerinin teltigine tabidir.
(2)11 ve ilge GAMER'ler GAMER Baskanlifi tarafindan denetlenir.
(3)11 ve ilge GAMLER'ler Vali ve Kaymakamlar tarafindan yiiriitiikleri is ve iglevise iligkin
denetlenir.

Disiplin hiikiimleri

MADDE 16- Bu Yonerge kapsaminda gorev ve sorumlulugunu yerine getirmeyen; sivil
personcle 657 Sayih "Devlet Memurlan Kanunu”, kolluk kuvvetleri personeline ise 7068 Savihi
"Genel Kolluk Disiplin Hilkiimleri Hakkinda Kanunun™ disiplin hiikiimleri uygulanir.
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Logo Kullamini ve GAMER Kisaltmasi

MADDE 17- (1) Il GAMER'ler, Bakanhkg¢a belirlenen logoyu kullamrlar. GAMER logosu
drnedi ve renk kodlan Ek-1 O'da yer almaktadir.
Renk Kodu Gri: GUMUS Gri, Kirmizi: K 116

Giderler
MADDE 18- (1) Il GAMER' in harcamalan, GAMER Baskanh@ wve wvalilik biitgesinden
karsilanir.

Tereddiitlerin Giderilmesi
MADDE 19- (1) Bu Ydnergenin uygulanmasinda ortaya ¢ikabilecek tereddiitlenn gidermeye
Avdin Valisi vetkilidir.

Karsilikhi Yardimlasma ve isbirligi
MADDE 20- (I) Haberlesme, bilgi ve belge paylasimi. ulasim, saghk. beslenme. barinma.
altvap1. psikososval destek gibi hususlarda diger kurum ve kuruluslarla yardimlagma ve isbirhgine gidihr.

Cesitli Isler

MADDE 21- (1) Kisi haklanmn korunmas: ile Kkisisel bilgi ve verilerin pavlasiminda:
Tiirkive Cumhuriveti Anayasasi ve 6698 sayih Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu hiikiimlerine
uygun hareket edilir.

(2) Kolluk birimlerinden gorevilendirilen personel, "Kamu Kurum ve Kuruluglannda Caligan
Personelin Kihk ve Kiyafetine Dair Yonetmelik™ in §' inci maddesinde belirtilen genel hilkiimlere
uyulmas: kavdiyla sivil olarak ¢absir. GAMER'lerin izleme ve haberlesme islevinde ¢aligan
personel igin tek tip kiyvafet uygulamasina gegilebilir.

(3) Kolluk personeli gorev yaptug ilde GAMER' de gorevlendirildigi tarihten itibaren o ilde
tamamlamas gereken kalan gorev siiresince il GAMLER'de gorev yapar.

(4) GAMER'de girevlendirilen personele gérev alam diginda ikiz girev verilemez.

(5) Tayin olan kolluk personeli, atandigi verdeki kadro durumu misaitse oncelikli olarak 11
GAMER'lerde degerlendirilir.

(6) GAMER'lerde goreviendirilen personele iligkin Kistaslar Ek--9" da belirtilmigtir.

(7) GAMER'lerdeki teknik donamm ve bilgi sistemlerinin, strekli aktif’ olmasim saglamak
lizere, yeterli sayida teknik personel GAMER'lerde gorevlendirilir,

(8) Bakanhk ve il GAMER'lerde arsiv hizmetleri 07.07.1993 tarih ve 21630 sayilh Resmi
Gazetede vayimlanan Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik, lgisleri Bakanhgn Merkez ve Tasra
Teskilat Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi ve lgigleri Bakanhgi Merkez ve Tasra Tegkilau  Argiv
Hizmetleri ve Saklama Siirelerine Iliskin Yonerge hitkiimlerine gore yiiriitiliir,
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Yonerge Hazirlanmasi

MADDE 22- (1 ) 11 GAMER'ler ile vali taralindan GAMLER kurulmasi uygun goriilen
ilceler. bu Yoénergede yer alan hilkiimler gergevesinde yinergelerini hazirlar,

(2) 1l GAMER yinergeleri, GAMER Bagkanhg@ Yonergesinin yayimini miiteakiben 3 ay
igerisinde hazirlamir. 11 ve ilge GAMER yonergeleri Vali onayi ile yiirtirliige girer.

Yiiriirliikten Kaldirilan Mevzuat
MADDE 23- (1) 26.08.2017 tarih ve 17577 savih Avdin il Giivenlik ve Acil Durumlar Koordinasyon
Merkezi Yonergesi viiriirliikten kaldmImgtr.

Yirirlik
MADDE 24- (1 ) Bu Yénerge hitkiimleri Aydin Valisinin onayim miiteakip viiriirlige girer.

Yiiriitme
MADDE 25-(1 ) Bu Ydénerge hilkiimleri Aydin Valisi tarafindan viiriitilir.
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EKLER

Ek-T Aydin [l GAMER Merkezinin Isleyis Semasi

Ek-2 Olay Ak Cizelgesi (Ceride Formu)

Fk-3 Mesaj Formu. Mesaj Formunun Doldurulmas: ve Gionderilmesine ligkin
Aciklama

Fk-4 Giivenlik ve Agil Durum Raporu ve Doldurulmasina [ligkin Agiklama
Ek-5 Vefat Bildirim Formu

Fk*6 Yarah Bildinm Formu

Ek-7 Acil Durum Planlamasi ve Esaslan

I'k-8 Teknik Donamim, Bilgi Sistemleri. Mimari ve Yerlesim Yerlerine lligkin Esaslar
k-9 GAMER lerde Gorevlendirilecek Personel Kistaslarina Mliskin Esaslar

Fk-10 GAMER Logosu ve Ozellikleri

: ‘:-._._-f__'_ ..__
’ NG R
" rle
& 1...-_‘
f \‘ -
l."r! |
ReLa - u‘
i = -
e .t B PRl PR~
\ Ay \::' -F
Sy e e Y
o & .
o, e




£

1
|...f-|.-'H-r|'lr
I..

iy e < o

AYDIN iL GUVENLIK VE ACiL. DURUMLAR KOORDINASYON
MERKEZ]
TESKILAT ISLEYIS SEMASI

IL GUVENLIK VE ACIL DURUMLAR KOORDINASYON
MERKEZI

TESKILAT ISLEYIS SEMASI

T.C. ICISLERI BAKANLIGI muam
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* Kesintisiz, guvenilir bilgi ve veri akigi
5] Il GAMER'lerin temei haber kaynaklarn

@  Givenlik odakli acil durumlarda I GAMER e
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AYDIN VALILIGI
iL GUVENLIK VE ACIL DURUMLAR KOORDINASYON MERKEZI
OLAY AKIS CIZELGESI (CERIDE FORMU)

SIRA | TARIH | SAAT | GOREVLI | OLAYLAR. MESAJLAR. YAPILAN

PERSONEL  EMIRLER is
imza fmea Imza Imza imea
Ad SOY A Ad SOY AT Adi SOY AL Adi SOYADI Ad SOY AT

Uinvan Linvan Linvan Vardiva amin GAMER vaneticisi




| Bu hane Haber Merkezi tarafimdan
doldurulacaktr.

MESAJ FORMU

MESAJ FORMLU
Message Form

VL ST WAL K

GAME?

B AL N A BSOS M

NUMARA
Number

"Oncelik Derecesi-Precedence Bilgi _l+:,"i|1~ | Tarih Saat Gurubu-Date Time | Haber I'ai_iln:m-.'hi-:mét_ Constraction

Geregi igin-Action | Info

TRIMDEN;
FROM

KIML:

BILGE:
INFO -
' KONU:

U, {11111 LW

[Relerans vaplan mesaj

| G

| ONEK:
PPREFIX

GlzLin K DERECES]

Gl

Security U beasificseron

| MESA] _ NO, |

Messa ¢ Number

Koardinasyon-Coordination
Dairesi ve salns

[ Kaleme alanin ismid, Subesi,
lel.

[[rafters name, Office. Tel.No |

AIN-SOYADI (imea)

ity Tus Red Of Message

Page... [N | ES———

[*opes _
Yes Evet Havir No
(iizli

perat| GIRIS CEKILIS

T TARIH SAAL OPFRATOR  TARLL SAAT
Mhate lime

SISTEM

Mitsiisde Eden_wsim Ve imea
Realusing (iificer's Npme and
Yiymalure

OPERA |

TOR
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MESAJ FORMUNUN DOLDURULMASI VE GONDERILMESINE
ILISKIN ACIKLAMA

(1) Mesajlar. en az iki niisha olarak elle veya bilgisayar kullamlarak ve biiyiik harf ile yazihr,

(2) Gizlilik Dereceleri: Mesajin ihtiva ettigi gergek bilgiler: dilke giivenligi ve gikarlan
agisindan degerlendirilerek, gizlilik derecesi tespit edilir. Mesaja uygun gizlilik derecesinin verilmesi,
mesaji hazirlavan makama aittir.

(3) Mesajlara verilecek gizlilik dereceleri:

a) TASNIF DISI: Igerdigi konular itibarivla, gizlilik dereceli bilgi tasimayan, ancak devlet
hizmeti ile ilgili bilgileri igeren evrak, belge ve mesajlara verilen en dilgiik bir gizlilik derecesidir.

b) HIZMETE OZFL: icerdigi konular itibariyle, diger gizlilik dereceli konular diginda olan,
ancak giivenlik iglemine ihtiyag gésteren ve devlet hizmetine Gzel bilgileri ihtiva eden evrak, belge
ve mesajlara verilen bir gizlilik derecesidir.

¢) OZEL: Igerdigi konular itibariyle, miisaadesiz olarak agiklandigs takdirde, milli menfaatleri
olumsuz vinde etkileyecek evrak. belge ve mesajlara verilen bir gizlilik derecesidir.

¢) GIZLI: Miisaadesiz olarak agiklandi takdirde. milli gitvenligi, milli prestij ve menfaatleri
ciddi ve snemli bir sekilde zedeleyecek olan evrak. belge ve mesajlara verilen bir gizlilik derecesidir.

d) COK GizZl A: Miisaadesiz olarak agiklandign takdirde: devletimize ve miittefiklerimize
havati bakimdan son derece bilyik sararlar verecek ve devlet giivenligini biiyilk dlgiide tehlikeye
diisiirecek dnemi haiz olan cvrak. belge ve mesajlara verilen en yitksek gizlilik derecesidir.

(4) lvedilik Dereceleri: Mesajin ilgili makama ulastirilmast ve igleme alimmasinin zaman
bakimindan @neminin belirlendigi bir balimdir, Ivedilik derecesinin tespiti mesaji hazirlayan
makama aittir. Ivedilik dereceleri; mesaj formunun sol st kasesindeki ivedilik derecesi hanesine
yazihr, lvedilik dereceleri sunlardir:

a) NORMAL (ROUTINE) (RR): lvedi olarak degerlendirilmesi  gerekmeyen  bilgileri
kapsayan mesajlara verilecek iv cdilik derecesidir.

b) IVEDI (PRIORITY) (PP): Azami birkag giin icinde cevap veya talimat verilmesi gercktiren
ve en geg bir sonraki mesai giinil akgamina kadar makamea bilinmesinde yarar bulundugu diisiiniilen
bilgileri kapsayan evrak ve mesajlar igin kullamhir.

¢) COK IVEDI (IMMEDIATE) (00): En geg ayni piin iginde cevap verilmesi veya mesal
saatleri igerisinde makamca bilinmesinde ¢ok biivitk varan oldugu digtiniilen bilgileri kapsayan cvrak

ve mesajlar igin kullamhir,
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¢) HAREKAT YILDIRIM (FLASH) (ZZ): Geciktirildiginde tlkemizin askeri, siyasi ve

Al

ckonomik ¢ikarlan ile gok acil degerlendirilmesi gercken ve zamana bagh bilgileri igeren telgraf,
evrak ve mesajlara verilecek ivedilik derecesidir.

(5) T'arih— Saat Grubu: Mesaj formunun en (st satirina; Tarth-Saat-Grubu (Date-Time Group)
hanesine. mesaji hazirlayan kisi tarafindan alt rakamdan olusan tarih ve saat ile icinde bulunulan
AY. YIL kisaltilmug olarak yazihr. Saat, mahalli (B) veya (C) saati olarak, NATO mesaglarnnda
ise (Z) ZULU saat olarak vazilabilir, Omek: 091530 B (C) HAZ 14 (MILLI) 091330 Z JUN 14
(NATO) olarak yazihr.

(6) Mesajlara Yapilacak Islemler:

a) Gelen Mesaja Yapilacak Ilemler:

Cesitli kaynaklardan Bakanhk. 1l ve llge Giivenlik ve Acil Durumlar Koordinasyon

Merkezine gonderilen mesajlar gerekli kayitlar yapildiktan sonra ilgili personele teslim edilir.
b) Giden Mesajlara Yapilacak Islemler:
1) Olagan durumlarda mesaj; hazirlayan personel, vardiya amiri ve GAMER Bagkam veya
adina gorevlendirecegi yetkili bir personel tarafindan imzalanarak muhatabina gonderilir.
2) Olaganiistii durumlarda mesaj; hazirlayan personel ve vardiya amiri tarafindan imezalanarak
muhatabina gonderilir.
3) Mesai harici zamanlarda mesaj: hazirlayan personel ve GAMER Bagkanin bilgisi dahilinde
vardiya amiri tarafindan imzalanarak muhatabina gonderilir.
(4)Gergek mesajlar ile tathikat mesajlarimn ayirt edilmesinin dnemi dikkate alinarak tatbikat
mesajlanimn yazimi, ayirt edilmesi ve taninmasi asagndaki sekilde olur:
(5) Tatbikat Mesajlar:
Tatbikat mesajlanmn taninmas asagidaki sekilde olur:
a) Mesaj formunun baghk kisminda; KGK (Konu Gosterge Kodu) ibaresinden sonra, KONU
bashg altnda tatbikatin kisa adu belirtilip. smek: GUVENLIK 2017 TATBIKATI seklinde yazihir.
b) Tatbikat mesajlarinda, mesajn metin kismumin bitiminde. en son saur olarak iig defa

TATBIKAT-TATBIKAT-TATBIKAT ibaresi yazilir.
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GIZLILIK DERECESI

Ek-4

GUVENLIK VE ACIL DURUMLAR RAPORU

1iLI;
2.ILCESI:
3.0LAY YERI:
4. TARIH VE SAATI:
5. OLAYIN KONUSU:
6.OLAYIN OZETI:
7.0LU VE YARALI SAYISI:
8.GOZALTINA ALINAN/YAKALANANLARIN SAYISI:
9. iHTIYACLAR VE TALEP EDILEN DESTEKLER:
( Personel, arag, malzeme vb.)
10. ALINAN/ PLANLANAN TEDBIRLER:
|1 DEGERLENDIRME VE TEKLIFLER:
12. DIGER HUSUSLAR: ( Varsa)

ONAYLAYAN

HAZIRLAYAN

Adive Sovadi . Adr ve Soyadi .

Unvam Unvam
iletisim Bilgileri : fletisim Bilgileri :
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GUVENLIK VE ACIL DURUM RAPORUNUN DOLDURULMASINA iLISKIN
ACIKLAMA

1. ILI:
2. iLCESI:
3. OLAY YERI:
Olay veri mevkii ola belirtilecektir.
4. TARIH VE SAATI:
Olayin meydana geldigi ilk tarih ve saat bilgisine yer verileceklir.
5. OLAYIN KONUSU:
Olavin konusu ve tiirli agiklanacakur.
6. OLAYIN OZETi:
Olayla ilgili bilgiler, olayin olus yekl belirtilerek 6zet seklinde agiklanacakur.
7. OLU VE YARALI SAYISI:
Olavdaki dlil ve yarah sayisi helirtilecektir.
8. GOZALTINA ALINAN/ YAKALANANLARIN SAYISE:
Olayla ilgili gdzaluna alinan ve/veya vakalananlan sayisi belintilecektir.
9, GIZLILIK DERECESI:
GIZLL HiZMETE OZEL. TASNIF Digi (TD) belirtilecektir.
10.iHTIYACLAR ve TALEP EDILECEK DESTEKLER:
Talep edilecek ilave arag, gereg. malzeme, personel, haberlegme vb. ihtiyaglara yer verilecektir.
11. ALINAN/ PLANLANAN TEDBIRLER:
Meydana gelen olayla ilgili ahnan tedbirler. varsa ilave tedbirler ile alinmasi planlanan difier
tedbirler ayr avn yazilacakur.
12.DEGERLENDIRME ve TEKLIFLER:

Meydana gelen olayla ilgili olarak, vali veya vali yardimeisimn bilgisi dahilinde,
degerlendirmelere yer verilecektir. Avrica meydana gelen olayn sebepleri, muhtemel sonuglan ile
alinacak tedbirlerin kisa bir degerlendirmesi vapilacaktir.
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13.DIGER HUSUSLAR:

Yukarida belirtilen konular disinda kalan hususlar varsa bu biliimde yer verilecektir.

) ) EK-5
:  VEFAT BIiLDIRIM FORMU* R R R
: R dodo TARIH VE SAAT  ITIBARIVLE . R
T VALILIGE GUVENLIK VE ACIL DURUMLAR KOORDINASYON MERKEZI
- (GAMER) ) ) B B B )
OLAYIN MEYDANA GELDIGI :
- 2 ? N B N B " - B
iLCE N _ N B - R - R -

YER VE SAATI

OLAYIN NiTELIGI

ACTKLAMA

ILETISIM (NFREDE NE ZAMAN
I KURULACAK DEFNEDILECEGE
SIRA  ADISOYADI VARSA CINSIYETU/ P L VEVA e
NO  RUTBE/GOREV|UNVAN YASI ADI-SOYADI- VEFAT YERI LI
! VARSA DIGER

TELEFON-ADRES  gil GILER YFR
ALACAKTIR)

HAZIRLAYAN - T ONAYLAYAN
ADI SOYADI ADI SOYADI
GOREVI/UNVANI ‘ (;nR!-:x-'m_.lm-'fwl._
iLETISIM BILGILERI : ——— ILETiISIM BILGILERI:
£ e -'ﬁ_
/f : e
i 5 WA
i i
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*Bu form vatay olarak da kullanilabilir.

— - _ = o = - N ~ EK-6
YARALI BILDIRIM FORMU*
sesdvasdinesess TTARIH VE SAAT iTIBARIYLE
VALILIGI GUVENLIK VE ACIL DURUMLAR KOORDINASYON
MERKEZI
b B ‘GAMER)
OLAYIN MEYDANA CELDIGI:
T, . - a - B '
iLCE
YER VE SAATI
"OLAYIN NITELIGI - B B
iLETISIM ACIKLAMA
. S e (VARALININ
A D SOYADI E e rmeil | INEnpavl KURLULACAK —_
SIRA | CiirRE/ CINSIYETI 1_1,!; _GORDUGU | YAKINI DURUMU VE
N I . Y Asi UYRUGL s \ ] : k) _ARS_& DIGER
GOREVILNY AN HASTAME AD-SOYADT Bit GILFR YER
TELEFON-ADRES ,-\LLM‘J{K'IIH:
HAZIRLAYAN o a ONAYLAYAN
ADI SOYADI ADI m*_rm:-‘l
GOREVI/UNVANL . GOREVI/UNVANI.

iLETISIM BILGILERI . iLETISIM Bil.GILERI:




P N Ei i, W

GAMER

I AL O8 A i e Y HT B

A

Ek-7
ACIL DURUM PLANLAMASI VE ESASLARI

Yurt iginde kamu diizeni ve givenligini ciddi gekilde bozucu nitelikte olaylarin yol agtifn
glivenlik kaynakl acil durumlarda ortaya ¢ikabilecek tehlike ve risklerin Gnceden tespitini. zararlan
onleyecek veva en aza indirecek tedbirlerin ahnmasini, olaya miidahale eden kolluk birimleri
arasinda koordinasyon ve igbirliginin saglanmasi ile olay sonrasinda ivilestirme gahismalanmn
biitiinlilk igerisinde yiiriitiilmesini saglamak {izere olay dncesi, ami ve sonrasim kapsayacak sekilde
acil durum planlamast yapihr.

ACIL DURUM PLANLAMASI ESASLARI
I-Risk Analizleri:

GAMFER koordinesinde Emnivet, Jandarma, Sahil Giivenlik birimleri ile diger birimlerin
grev alanlarinda daha Gnce meydana gelen ve/veya muhtemel olaylara iligkin risk analizleri
vapilarak, riskli bolgeler ilgili kurumlarca belirlenir ve bu birimlerce riskli bilgelerdeki kritik tesis,
alt vapi ve vatnmlann giivenliklerine iliskin planlamalar yapihr. GAMERler tarafindan takip ve
koordine saglamr.

2- Kritik Tesis ve Alt Yapilarin Belirlenmesi

Yikilmalan, hasara ugratilmalar halinde lke giivenligi ve ckonomisi ile toplum hayatim
olumsuz olarak etkilevecek ve ilgili kurumlarca belirlenen kritik alt vap ve tesislere ait veriler
GAMER'de bulundurulur. Bu verilerin takibi diizenli olarak vapilarak her w1l subat ay1 sonuna
kadar ilgili birimlerce giincellemesi saglamr.

3. Temel Planlama Konular:

3.1. iletisim Planlamasi:

a) GAMER ile iletisimi saglamak fizere. olay tiirine ve olaya miidahale edecek birimlerin
sorumluluk sahalarnna gére kurum ve personclin irtibat noktalan ilgili birimlerce belirlenerek
GAMER'e bildirilir. Bir olay meydana geldiginde GAMFR haberlesme merkezindeki hangi iletisim
araglari vasitasiyla personelin hangi kurumlan ve Kimleri arayacaginun planlamasi yapihr,

by Planlamada ulagim, trafik. enerji. haberlesme, arama ve Kurtarma, iase. ihate. kargaga ve
vagmacilik, saghk (salgin hastaliklar, karantina, dezenfektasyon gibi.). psikososyal destek. STK'Tar.
yangin, tahliye, defin vb. hususlara alternatif ¢oztimler de dikkate alinarak yer verilir.

3.2.Personel Planlamasi: Meydana gelebilecek olay tiirlerine gore gekirdek kadroya ilaveten
GAMER'de gorev alacak ilgili birimlerce tam kadro personeli belirlenir ve GAMER'e bildirilir.
Gorevli personel periyodik olarak editime alimr, Personel degigiklikleri gecikmeksizin GA MER'e
bildirilir.

3.3.Destek iller Planlamasi: 53442 sayili 1] idaresi Kanunu gereginee Igisleri Bakanhgindan
yardim talep edildiginde hangi illerin hirbi,glﬂ!'-.iﬂg‘_;‘:‘swk olacagina iligkin planlama, GAMER
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Bagkanhgi'min koordinesinde ilgili birimler tarafindan yapihr ve GAMER Baskanh taralindan
illere ginderilir.

3.4.Bakanhktan Yardim Talebi ve Planlamasi: 5442 sayih 1 Idaresi Kanunu geregince
illerden vardim talebi gelmesi halinde; bakanlik merkez birimleri. bagli kuruluslar ve destek
illerden gonderilecek yardimlara iliskin ilgili birimlerin meveut planiari kapsaminda planlama
GAMER Baskanh@ tarafindan yapihr. Yardim igin gelen destek ckiplerinin etkin ¢aligmasina
yonelik gerekli konuglanma ve lojistik planlamasi iller tarafindan hazirlanr.

3.5. Askeri Birliklerden Yardim Planlamasi: 5442 sayih Il idaresi Kanunu geregince Valinin
talebi dogrulusunda askeri birliklerden yardim planlamasi vapilabilir,

4- Karsihkli Yardimlasma ve isbirligi

GAMER Baskanhg ile diger bakanlik, kurum ve kuruluslar, ihtiyag halinde akredite olmug
sivil toplum kuruluglan ve ozel sektdr kuruluslar arasinda kargihkli yardimlasma ve isbirligi
yapilir.

il GAMER ile valilik birimleri, komsu iller, ihtiyag halinde akredite olmus sivil toplum
kuruluslan ve Gzel scktor kuruluglan arasinda karsilikli yardimlagma ve isbirligi yapihr. 1lin imkan
ve kapasitesinin asildigi durumlarda GAMER Baskanhgu ile irtibata gegilir.

ACIL DURUM PLANLAMASI ASAMALARI
Acil durum planlamasinda giivenlik kaynakh acil durum sevivelerine gire hareket edilir.

Giivenlik kaynakh acil durum seviyeleri:

I.Sevive: Rutin olarak is ve iglemlern yiriitiildiigi, meydana gelen olaylann takibi ve
raporlamasimn yapildig sevivedir. Bu sevivede gekirdek kadro ile grev yapihr.

2.Seviye: Yerel diizeyde meydana gelen kamu diizeni ve giivenliini etkileyen i¢ giivenlik ve
terir olaylarimn meydana geldigi seviyedir. Bu sevivede ilgili kurum ve kuruluslardan icapgi
personel goreve gagrihr ve tam kadro faalivete gegilir.

3.Seviye: Ulusal diizeyde birden fazla illi kapsayan iilke giivenligini etkileyen i¢ giivenlik ve
teror olaylanmn meydana geldigi seviyedir. Bu seviyede ilgili kurum ve kuruluslardan karar verici
diizevde personel ¢agnlir.

4.Seviye: Uluslararas) diizeyde iilke giivenligini tehdit eden ve etkileyen gilvenlik ve terdr
olaylarimn meydana geldigi seviyedir.

Olay dneesi:
Risk Analizler:

Ru planlamanin 1. Maddesinde belirtilen hususlara gore harcket edilir




T AT VLR My R

GAMER

L A i D, 4 RO S e

A

Egitim ve tatbikatlar:
IHu vapilan gahigmalar neticesinde olusan plan belgeleri 151 ginda en az yilda 2 defa egitim ve
tatbikatlar yapilir. '
Olay sirasu:
letisim:

Giivenilir ve kesintisiz haberlesme alt vapis olugturulur,

GAMER yazilimi ve diger iletisim araglan aktif halde tutulur.

GAMER aldigy bilgi ve verileri degerlendirerek is akis semasina uygun olarak dagtimim
vapar.

Mevdana gelebilecek olay tilriine ve/veya olaya mildahale cdecek birimlerin glrev ve
sorumluluk alanlarina gére GAMER ile iletigimi saglamak (izere personel ve irtibat unuktalan
belirlenir. Degisiklik halinde aninda venilenir.

Bir olay meydana geldiginde GAMER haberlesme merkezindeki hangi iletisim araglar
vasitasiyla personelin hangi kurumlar ve kimleri aravacag belirlenir.

Kamuoyunun zamaninda ve dogru bir gekilde bilgilendirilmesi igin basin ve halkla iliskiler
birimine dilzenli olarak bilgi verilir.

Lilasimin saglanmas: ve trafik kontroliiniin saglanmasi

Olay tirline gore genel kolluk birimlerince sorumluluk alanlarina gdre alternatif’ yollar
belirlenerek trafik akigina yonelik planlanma vapilir. Bu hizmetlerin virittiilmesinde belediyeler ve
Ulasim Koordinasyon Merkezleri (UKOME) ile is birligi iginde caligihr. Yapilan planlamamn bir
omegi GAMER'de bulundurulur ve giincelligi takip edilir.

Olay veri ve gevre giivenligi kontroliiniin saglanmasi

Olast bir olavda, ulagimla ¢y zamanh olarak gorev alanina gore kolluk birimlerince olay yeri
kontrolii ve giivenligi saglanarak gevre emniyeti almr, giris ve gikiglar kontrollii olarak saglamr.
ilin meveut imkanlarmin yetersiz kaldign durumlarda takviye ve destek talepleri yapihir. Takviye ve
destek islemlert 1zleme, Degerlendirme ve Koordinasyon Kurulu kararna istinaden ilgili birimlerce
verine getrilir, Kurulun aldifn kararlann takip ve sckretarva islemlen i1 GAMERler tarafindan
yerine geunlir.

[kincil risklerin degerlendiriimesi

Olay sonras) olusabilecek ikincil patlama, kiskirtma, korku ve panik, yangmn, yagmalama,
kargasa gibi durumlar icin kolluk birimlerince tedbirler planlanir ve Izleme, Degerlendirme ve
Koordinasyon Kurulu bilgilendiriiir. Kurulun karan dogrultusunda hareket edilir.

Olaya mildahalenin takibinin vapilmasi

Sorumluluk alanlarma gore genel kolluk birimleri miidahale planlan kapsaminda goreve sevk
edilir. Sevk edilen ekiplerin takibi izleme. Degerlendirme ve Koordinasyon Kurulunca yapilir.
Yapilan gahgmalarla ilgili olarak ekiplerce kurul diizenh olarak bilgilendirilir,

Arama ve kurtarma faaliyetlerinin yerine getirilmesini takip etmek
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Arama kurtarma faaliyetlerinin yerine getirilmesinde olay bolgesine intikal edecek ekiplenn
sevk ve koordinasyonu Izleme. Degerlendirme ve Koordinasyon Kurulu tarafindan planlanir ve olay
ma!n_illme gonderilir. Ekiplerle koordinasyon il Afet ve Acil Durum Midiirligu vasitasivla verine
getirilir, -

At

Acil saglik hizmetlerinin planlamasmin ilgili kurumlarca yapiimasin saglamak

Olay bilgesindeki varahlara saghk ekiplerince acil tibbi miidahale vapilir ve belirlenen
referans hastanelere sevki saglamir. Hastalarin durumlanna iliskin takip ve koordinasyon saghk
birimlerince verine getirilir. Izleme. Degerlendirme ve Koordinasyon Kurulu diizenli olarak
bilgilendirilir.

Kontrollii tahlive:

Olay bolgesinde meydana  gelebilecek ikincil risklere karsi ihtivag halinde Izleme,
Degerlendirme ve Koordinasyon Kurulunun kararina istinaden kontrollii tahliye yapilabilir. Hgili
birimler koordineli olarak uygulamaya konulacak gekilde bu planlamay: vapar ve GAMER
tarafindan bu igin takibi vapilir.

Olay sonrasi:

Beslenme (iage)

Olaydan etkilenen magdurlar ile gorevli personelin beslenme ihtiyaglarimn karsilanmasi igin
izleme, Degerlendirme ve Koordinasyon Kurulunun kararina istinaden yapilan planlamaya gore
harcket edilir. Koordinasyon ve takip GAMER tarafindan vapilir.

Barinma (ibate):

Olaydan etkilenen magdurlar ile gorevli personelin bannma ihtiyaglanmin kargilanmasi igin
izleme. Degerlendirme ve Koordmasyon Kurulunun kararina istinaden yapilan planlamaya gore
hareket edilir. Koordinasyon ve takip GAMER taralindan yapilir.

Acil ihtivag duyulan temel altyapt hizmetlerinin aktiflegtirilmesi:

letisim, dogalgaz, su. elektrik vh. temel alt vapilarinda meydana oelecek hasarlarnn acil olarak
giderilmesi ve yeniden hizmete agilmasi igin sorumlu kurum ve ekipler belirlenir, L:kiplerin sevki
Izleme. Degerlendirme ve Koordinasyon Kurulu kararina gore yapilir. Takip ve koordinasyon
ckiplerin bagh olduklan birimlerce saglamr,

Defin:

Olayda hayvaum kaybedenlerin Kimlik tespiti yapihncaya kadar muhataza edilecegi morglar
belirlenir. kimlik tespiti sonrasinda farkh sehirlere gidecek cenazelerin yol giivenlik emniyet ahnir.
Giizergih ve delnedilecegi ver valilikleri bilgilendirilir. lzleme. Degerlendirme ve Koordinasyon
Kurulunca gelismeler takip edilerek ilgili birimler talimatlandinihr.
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Ivilestirme:
a) Psikososval destek.

Saha taramasi neticesinde, kadin, ¢ocuk ve vashlar (incinebilir gruplar) bagta olmak ilizere
vardima ihtiyag duvabilecek vatandaslar ile sahada giirevli personele vonelik psikososyal destek
hizmetleri, ilgili birimlerin koordine ve desteginde yapilan planlamaya gore verilir. lzleme.
Degerlendirme ve Koordinasyon Kurulu saha ¢alismalar konusunda diizenli olarak bilgilendirilir.

b)Hayaun normale donmesi.

Olay bélgesindeki galigmalar tamamlandikian sonra olayin izlerinin giderilmesi ve hayatin
normale dondiiriilmesi ¢alismalan kapsaminda; kamu, ozel sekior ve sivil toplum kuruluslan
isbirligi igerisinde farkli alanlarda yaprlacak sosyal aktivitelerle moral ve motivasyonun artinlmast,
toplum birlikteliginin saglanmasina yonelik gaba ve gahiymalara iz verilir.

EK-8

TEKNIK DONANIM, BiLGi SISTEMLERI, MiMARI VE YERLESIM
YERLERINE ILISKIN ESASLAR
Yerlesim Planlamasi

(1) GAMER'de;
a) Haberlesme Odasi,
b) Izleme Degerlendirme ve Koordinasyon Salonu,
¢) Karar Destek Toplant Odasi.
¢) Yonetici odasi ve biirolar tesis edilir.
(2) Izleme Degerlendirme ve Koordinasyon Salonu ile Haberlesme odasi birbirine bitigik
veya yakin olarak planfamr.
(3) Sosyal ihtiyaglann karsilanabilmesi igin WC, Gay Ocag ile Basin Bilgilendirme Odasi
(farkh bir katta olabilir) tesis edilir.

Teknik Donanim

GAMER yazihm programi, KGYS (Kent Gitvenlik Yonetim Sistemi) ile diger kurum ve
kuruluslardan aktanlacak sistem ve yazilmlarin kullamldigi teknik donammlardir. Bu sistem ve
donammlar Haberlesme Odasi ile izleme Degerlendirme ve Koordinasyon Salonunda bulunur.

Haberlesme odasinda;

Emniyet, jandarma ve sahil piivenlik birimleri ile irtibat saglamak fizere telsiz cihazlan,
uvdu telefonu, masatsti bilgisayarlar, GSM ve sehirlerarast telefon hatti. faks. fotokopi, tarama.
kagit kirpma makinast bulundurulur.

Izleme Degerlendirme ve Koordinasyon Salonunda:

GAMER Baskanhg ile I GAMFER ler arasinda ¢ekilen glivenh hat,

Giiivenli hattan Haberlesme Odasina ve gorintiilil goriigme (V ideo Wall) sistemine goriintl
ve veri aktarma islemini saglamak izere bir adet coklu dagitict (Switch),

Giivenli haberlesme alt vapisi iizerinden cahisacak GAMER Yazihmuindaki bilgi. belge, ver.
ses ve goriintiileri salondaki karar vericilere aktarmak {izere Video Wall sistemi,

Goriintiilii goriisme (Video Wall) sistemi ekranlarimn tekli veya ¢oklu kullamm yinetimini
saglamak (izere Sunucu Bilgisayar,
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Ust diizey karar vericilerin dihili ve harici gériigmelerini saglamak izere telefon hatti ve
cihaz,

Giivenli hat {izerinden GAMER Yazilimi ile salondaki ckranlara aktanlacak olan bilgi,
belge. veri. ses ve goriintiilerin se¢imini yapmak ve yonetmek iizere operatdr bilgisayarlan,

Salonun ve cihazlarn uygun sicaklikia bulunmasim saglayacak iklimlendirme cihazlari,

Elektrik kesintilerine karsi kritik viik olarak adlandinlan server, bilgisayar, iletigim vb. cihazlarin
kesintiden etkilenmemesi ve bu sayede veri kayiplannim dniine gegilmesi i¢in kesintisiz giic kaynag (LUPS)
baglantis1 kurulur.

S

Bilgi Sistemleri
Bakanhk merkez birimleri, bagh Kkuruluglar ile diger bakanhik, kurum ve kuruluslarca
kullamlan bilgi sistemleri ve giivenlikle ilgili yazihimlann GAMER Koordinasyon Merkezivle
entegrasyonu saglanir. Aynca GAMER' in i§ ve islemlerinin viiriitiilmesi igin ihtivag duyulan
vazihmlar gelistinilir.
EK-9
GAMERLERDE GOREVLENDIRILECEK PERSONEL KISTASLARINA iLISKIN
ESASLAR

Bir kurumda gorev alacak personelin segimi, o Kurumun amaclarina ulasmasim dogrudan
etkilevecek etmenlerin baginda gelmektedir. Bu sebeple, toplumsal giivenlikle dogrudan ilgili
GAMER'de gorevlendirilecek personelin, GAMER'In amacina ve misyonuna uygun olmasi dnem
arz ctmektedir.

GAMER icin vapilacak personel gorevlendirilmesinde genel kriterlerin vam sira. mevzuat
bilgisi ve bu konuda deneyimli olmasina Ozen gosterilmelidir. Bu yapr olusturulurken farkh
kurumlardan farkl statiideki personel gorevlendirilmesi yapilacafii gdz Oniinde bulundurularak,
hiyerargik yapiun buna gore teskili saglanmahdir.

Kamu diizeni ve giivenligini, bireylerin temel hak ve dzgirliklerini, can ve mal emniyetini,
toplumun gilven ve huzurunu temin etmeye yonelik faaliyetler ile dogal, insan ve tcknolojik
kaynakl acil durumlarda ortaya gikan her tiirli giivenlik riskine kargi, olay dncesi. am ve sonrasi
stiregleri dogru, lizh ve etkin bir sekilde yonetmek tizere, bilgi ve iletisim sistemlerine dayali olarak
girev yapacak olan GAMER personelinin seciminin belli kriterlere dayanmas: gerckmekitedir.

Personel secimi ve gorevlendirilmesinde; genel kriterler, Kisisel veterlilikler. hizmetin
niteligine gore yeterlilikler ile idari yeterlilikler gdz dniinde bulundurulmahdir.

Genel Esaslar

GAMER'lerde;

Olagan durumda gekirdek kadro ile olagandisi durumlarda ise. tam kadro ile 7 giin, 24 saal
esasina gore hizmet vilrttilir.

Siirekli olarak yiiritilen hizmetler, ¢ekirdek kadro personelinden olusturulan ¢aliyma
gruplan eliyle yiiriitilir, Giivenhige iligkin acil dyrumlara miidahale agamasinda. ¢ekirdek kadroya
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ilave olarak, olayin tiiriine gére, mildahalede karar verme ve teknik hususlarda karar vericilere
destek saglamak iizere, tam kadroda gorev alacak karar verici ve uzman personcl. goreve ¢agnhr.

i
u'{l:li'-

GAMER Baskanh@ personeli, GAMER'in kadrolu personeli ile Bakanlik merkez birimleri
ve bagh kuruluslardan goreviendirilecek personelden olusur. Giivenlik kaynaklt acil durumun
seviyesine bagh olarak ihtivag halinde diger bakanlik, kurum ve kuruluglardan personel destegdi
alinabilir.

il GAMER personeli, il sosyal etiit ve proje miidiirligii personeli ile il emniyet miidirligi,
il jandarma komutanhig, sahil glivenlik bolge/grup komutanhg@ ve ihtiyag halinde diger birimlerden
gorevlendirilen personelden teskil edilir.

GAMER'ler gizlilik dereceli birimler oldugu igin, goreviendirilecek tiim  personelin
giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arasurmasi 4045 sayih "Givenlik  Sorusturmas, Bazi
Nedenlerle Garevlerine Son Verilen Kamu Personeli ile Kamu Gérevine Alinmayanlarin Haklarinin
Geri Verilmesine ve 1402 Numarali Sikivonetim Kanununda Degisiklik Yapilmasima Iliskin
Kanun” uyarinca yaptinihr, Gerekli goriilen hallerde bu personelin giivenlik sorujturmas ve/veya
arsiv arastirmas) yenilenir,

flave personel ihtiyvact GAMER baskanlannin talebi fizerine ilgili birimler tarafindan derhal
karsilamir. Cekirdek kadroda gorev yapan personel yalmizea GAMER hizmetlerinde goreviendinlir.

GAMER Baskanhgi'nda gegici gorevlendirilen personel atamaya tabii tutulmadan tnce
Bakanhifun uygun goriigii alimr. I GAMER'de gegici gdrevli personel atamaya tabi tutulmadan
dnce Vali'nin uygun goriisii alinar.

Personelin calisma diizeni, gorev dagihm, izinlere iliskin is ve islemler. GAMER
Baskanhgi'nda ¢aligma grup baskanlarinm teklifi ve GAMER Baskanmn onayi ile, il GAMER ler
de ise 11 Sosyal Etiit ve Proje Miidiiriiniin teklifi, ilgili vali yardimcisimn onay ile viriitilir.

Personelin Nitelikleri
Personelin nitelikleri; genel, kigisel, idari ve hizmetin niteligi olmak {zere dirt asamali
olarak degerlendinilir.

CGrenel Kriterler:

Gizlilife riavet etme.

Sir saklama,

Bilmesi gercken prensibine uyma.

Hizh karar verebilme.

Proakiif vaklagimla inisiyatif kullanabilme,
Baski ve stres altinda gahsabilme,
Ofke kontroliine sahip olabilme,

Kisisel Yeterlilikler:

Resmi vazisma kurallarim bilme ve uygulayabilme,

Bilgisayar ofis programlarim seri bir gekilde kullanabilme,

I:-igisleri sistemini kullanabilme.

Sosval medya ve haber programlanini takip edebilme,

Sesli iletisim araglan ve viiz viize yapilan goriismelerde net ve anlagilabilir bir dille hitap

edebilme, (Ir___f_i,._ =
.= »
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Bilgi ve girintii sistemleri ile biligim sistemlerini kullanabilme kapasitesine sahip olanlar
arasinda gérevlendirme yaplir.

Hizmetin Niteligine Giire Yeterlilikler:

[l Emnivet Miidiirliigsi, 11 Jandarma Komutanhg ve Sahil Givenlik Grup veya Bilge
Komutanhi@gindan, kendi kurumsal elektronik sistemlerinde bulunan her tirlii veri ve bilgivi
kullanabilme, sorgulayabilme yetencklerine sahip olan personel ile onleyici ve adli kolluk
hizmetlerinde tecriibeli olanlar arasindan gireviendirmeler yapilir,

idari Yeterlilikler:

Devlet memuru olmak.,

Kinama ve {istii idari bir ceza almamus olmak (Bu hitkmiin uygulanmasinda kolluk personeli
ile ilgili olarak 7068 Sayih "Genel Kolluk Disiplin Hikimlen Hakkinda Kanunun™ disiplin
hiikiimleri dikkate alinacak olup, bu tarihten onceki disiplin suglaninda "Taksirli suglar hari¢ olmak
iizere toplam 21 giin ve daha fazla hapis, oda hapsi veya mzmet verini terk etmeme cezas ile
mahkm veya cezalandirilmig olmamasi™ Kriteri esas alinacakur),

En az meslek yitksekokul mezunu olmak (Jandarmal]Sahil Giivenlik komutanhklarinca
yapilacak olan uzman erbas goreviendirmelerinde en az lise ve dengi okul mezunu olmak).
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